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Grande festa embrapiana Tua vida e
Comeca este més os Jogos Embrapa teu filho

- L I “Oteufilhoéo
A grande festa da familia embrapiana ja € tradigao em quatro .. precioso bem

regioes do Pais e comeca, este mes, na regiao nordeste. A exclusao  qye te foi confiado.
dos empregados da regiao norte, em virtude da grande distancia E uma conquista
entre as unidades da Embrapa, ndo sera definitiva. transcendente e
As AEEs dessa regido acalentam o sonho do encontro regional €térna do teu
e ndo poupardo esforcos para a sua realizacdo. A FAEE esta ©0racao .
: : . Em atendimento
alocando recursos financeiros para o Primeiro Jogos Embrapa

A - a diversos pedidos,
Norte, sendo que as AEEs de Rondonia e do Amazonas ja se republicamos nesta

candidataram para sediar o encontro. edicao o artigo Tua

Confira na pag. 3 vida e teu filho.
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Tua vida e teu fIINO  wwmmmons

No momento em que Deus te da um filho, biolégico ou do
coracéao, te delega também uma divina missdo, a mais importante
no cenario do mundo, que ainda ndo podes avaliar.

Nos primeiros anos de vida, a tela mental do teu filho
assemelha-se a um filme virgem, no qual as impressdes do teu
exemplo, do teu viver e as tuas atitudes e acBes em relacédo as
coisas da vida ficardo sempre gravadas, nos minimos detalhes, como
uma fonte de referéncias para a construcao da sua personalidade.

Teus valores morais de hoje fatalmente serdo os valores do teu
filho amanhéa. Dessa forma, se te apegas a conquistas de posses
materiais como meta de vida, a convencdes dos titulos como
distincéo de superioridade sobre os homens teus irmaos, a honras
do poder como objetivo da existéncia a ser alcangado a qualquer
custo, mesmo ferindo sentimentos e magoando coracdes, certamente
estaras equivocado quanto aos objetivos da tua passagem pelo
mundo. O teu proprio filho, agregando teus valores, podera refletir
com o tempo os resultados de tuas ilusdes.

Se, desde a infancia, ndo aproximares dele pelas razdes de
cada instante, se ndo o abracares, pelo menos uma vez ao dia,
transmitindo amor e seguranca pelos gestos que as palavras nao
conseguem traduzir, ele, na caréncia de atencao e afeto, podera ser
vitima de um traficante na exploracéo desse vazio.

Se ndo lhe ensinares o valor da oracdo e a necessidade da
comunh&o com Deus, ele perdera o rumo nas horas de angustia, e,
por ndo entender a submissdo ao Criador e as suas leis, achara que
tudo na existéncia € obra do acaso.

- De outra forma, se o conduzires de pequeno a um templo
religioso, com regularidade, onde ele possa entender o poder de
Deus, o0 respeito a vida em todas as suas formas de manifestacéo, o
valor da fé, a importancia da familia, a forca do amor e as expressdes
de caridade e solidariedade humana, sera dificil, ou quase
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impossivel, que o visites quando crescido numa instituicao de apoio
a drogados ou numa prisao.

Assim, deves lhe ensinar a necessidade de visitar os doentes e
ouvi-los, para que ele aprenda a fragilidade da vida humana e o
significado da dor fisica ou moral, que bate em qualquer porta sem
respeitar fortunas e poderes humanos.

Ensina-lhe também, que o trabalho é lei universal e que é
fator preponderante da felicidade humana;

Orienta-o0, sempre, a dividir, para que o egoismo ndo tome
conta do seu coracdo. Como deves mostrar-lhe que nesta vida nada
possuimos, apenas estamos donos, inclusive do préprio corpo, que
€ um emprestimo e serd devolvido ao reservatorio comum da
natureza.

Instrua-o a estar sempre com a verdade. Porque a verdade
liberta a consciéncia.

Ensina-o, ainda, a ajudar sempre quem passa, sem cogitar
pagamento de qualquer natureza.

Acompanha-o em visitas a presidios, para que ele constate
gue o erro faz parte da natureza humana e exige reparacdo, mas
também aprenda que somente o dever bem cumprido nos confere
acesso a legitima liberdade.

Leva-o a dedicar-se as instituicbes de amparo a crianca
abandonada e a velhice esquecida, para que ele descubra o valor de
um lar e ndo venha a te abandonar se as tramas do destino te
conduzirem a um desses abrigos.

Quando, enfim, ja tendo cumprido tua cota de tempo no
mundo e deixares esta vida com todas as ilusdes que ela encerra,
guando deparares com a justica divina agindo na prépria consciéncia,
guando te aperceberes dos méritos alcangados e do grande equivoco
gue foi a maioria dos teus valores e das tuas preocupacoes terrenas,
guando, finalmente, fores levado a presenca de Deus para prestar
contas da tua vida, no detalhe de cada acéo, de cada instante e de
cada pensamento, o que tiveres feito do teu filho estara na pauta €
sera a abertura do teu julgamento.
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Vice-Presidente: Wilson Eduardo Gomes

Na edicdo anterior informamos a composicdo das diretorias das AEE-BG e AEE-RC com os titulos
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Presidente: Anélio Evilazio de Souza Jinior
Vice-Presidente: Jodo Carlos Taffarel

Dir. Financeiro: Raul Luiz Ben

Vice-Dir. Financeiro: Nelson José Provensi
Dir. Adm.: Daniela Dal Bosco

Dir. Administrativo: Ana Dorothéa Valin Fernandes . B .

o S X Dir. Social: Flavia Luzia Basso
Dir. Financeiro: Emerson José Lourenco - . L . . .

. . . . Vice-Dir. Social: Glaucia Maria Savoldi Moy
Dir. Social: Marlene Aparecida da Silva . L A

. . T . Dir. Esportivo: Roque Antonio Zilio
Dir. Cultural: Ana Licia Silva Marigo Vice-Dir. Esportivo: Adriano Mazzarolo
Dir. Esportivo: Roberto Aparecido Pereira - 5P '
Dir. Patriménio: Orlando Batista dos Santos

Dir. Patrrimonio: Sérgio Aguilar da Silva Schmitz
Secretéria: Sandra de Souza Sebben




7 IX Jogos Embrapa Nordeste )

Realizacéo:
AEE/Sergipe

de 13 a 16/09/2000
Aracaju - SE

X
JOGOS
EMBRAPA
NORDESTE

w¥
13416 DE
SETEMBRO 1009

Associagfes confirmadas:
AEE/Sergipe (Aracaju/SE)
AEE/Caju (Fortaleza/SE)
AEE/Teresina (Teresina/Pl)

AESA (Petrolina/PE)

AEE/CNPMF (Cruz das Almas/BA)
AEE/CNPA (Campina Grande/PB)
AEE/CNPC (Sobral/CE)

Modalidades desportivas:

Baralho, Corrida Rustica, Damas, Domino,
Futebol de Saldo, Futebol Society, Natagdo,
Sinuca, Ténis de Mesa, Voleibol e Xadrez.

Atividades Culturais:

Eleicdo da Rainha
Qnto/Poesia

Programacéo:

13/09 - Quarta-Feira
Ginésio Charles Moritz
20:00/24:00 - Abertura / Escolha da Rainha

14/09 - Quinta-Feira

08:00/12:00 - Futebol de Saldo Preliminar
(Ginésio late Clube)

14:00/18:00 - Futebol de Saldao Semi-final
e Final (Ginasio late Clube)

20:00/24:00 - Jogos de Individuais
(PetroClube)

15/09 - Sexta-Feira

06:00/07:00 - Corrida Rustica (Praia de
Atalaia)

08:00/12:00 - Voleibol Preliminar (Ginasio
Charles Moritz)

14:00/18:00 - Futebol de Saldo Semi-final
e Final (Ginasio Charles Moritz)
18:00/17:00 - Natagédo

Arquidiocesano)

20:00/24:00 - Jogos de Individuais
(PetroClube)

(Colégio

16/09 - Sabado

08:00/12:00 - Futebol Society (AEE/SE)
14:00/18:00 - Futebol Society (AEE/SE)
20:00/........ - Encerramento

-

Associagdes confirmadas:
AEE/CTAA (Guaratiba-RJ)
AEE/GL (Juiz de Fora-MG)
AEE/RC (Jaguaritina-SP)
AEE/CNPAB (Rio de Janeiro-RJ)
AEE/CNPMS (Sete Lagoas-MG)
AEE/SC (S&o Carlos-SP)
AEE/SNLCS (Rio de Janeiro-RJ)

Modalidades desportivas:

Futebol de Campo, Futebol de Saldo,
Voleibol Misto, Peteca, Ténis de Mesa,
Natacdo Feminina, Sinuca Dupla, Xadrez,
Dama e Maratona.

X Embrapa Sudeste
Realizacéo:

AEE/CTAA

de 19 a 22/10/2000
Petropolis - RJ

Programacéo:

19/10 - Quinta-Feira

08:00/11:00 - Futebol de Sete

09:00/12:00 - Peteca

14:00/17:00 - Voleibol

15:00/18:00 - Ténis de Mesa, Xadrez, Dama
e Sinuca (Duplas)

18:00/21:00 - Futsal

de manha ou a tarde - Maratona

20/10 - Sexta-Feira

09:00/10:00 - Futebol de Sete

09:00/10:00 (*) - Peteca

14:00/15:00 - Voleibol

15:00/19:00 - Ténis de Mesa, Xadrez, Dama
e Sinuca (Duplas)

16:00/18:00 - Futsal

21/10 - Sébado

10:00 (*) - Futebol de Sete

11:00 (*)- Peteca

13:00/14:00 (*) - Ténis de Mesa, Xadrez,
Dama e Sinuca (Duplas)

15:00 (*)- Voleibol

16:00/17:00 - Futsal

22/10 - Domingo
09:00(*) - Futsal

J
<

Realizacéo:

AEE/Dourados
de 11 a 14/10/2000
Dourados - MS

Associacgdes confirmadas:
AEE/Dourados (Dourados-MS)
AEE/CNPGC (Campo Grande-MS)
AEE/DF (Brasilia-DF)

AEE/CNPH (Brasilia-DF)
AEE/CPAC (Brasilia-DF)

AEE/CPAP (Corumba-MS)

Modalidades desportivas:

Futsal, Voleibol Misto, Futebol Suico,
Cabo de Guerra Masc., Truco Dupla,
Sinuca Dupla, Sinuca, Ténis de Mesa,
Dama, Domin6, Natacdo e Corrida

Pedestre

=

IV Embrapa Centro-Oeste )

PROGRAMACAO

11/10 - Quarta-Feira — SEDE AEED
18:00 horas - Abertura, desfile das equipes,
hasteamento da bandeira, juramento do
atleta

18:30 horas - Abertura Oficial

19:30 horas - Jantar de Confraternizagdo
com show musical (presenca de artistas
das préprias unidades participantes)

12/10 - Quinta-Feira
Matutino - Futebol de Salédo
Vespertino - Voleitol Misto
Noturno - Futebol Suigo

13/10 - Sexta-Feira

8:00 - Corrida 400 m. masc/fem.
8:30 - Corrida 800 m. masc/fem.
9:30 - Natagdo 50 m. fem.
10:00 - Natagdo 100 m. masc.
Vespertino — Futebol de Saldo
Noturno — Voleibol Misto

14/10 - Sabado

Matutino — Futebol de Saldo

Vespertino —AEED

14:00 - Jogos Individuais

18:00 - Encerramento dos Jogos/Entrega

20:00 - Jantar de Encerramento

<

Realizacéo:

AEE/Pelotas

de 15 a 19/11/2000
Pelotas - RS

Associagdes confirmadas:
AEE/Pelotas (Pelotas/RS)
AEE/CNPSoja (Londrina/PR)
AEE/PF (Passo Fundo/RS)
AEE/Florestal (Curitiba/PR)
AEE/Bagé (Bagé/RS)

AEE/BG (Bento Gongalves/RS)
AEE/CNPSA (Concérdia/SC)

Modalidades desportivas:
Futebol de Sete Livre, Futebol Sénior,
Futebol de Saldo e Vblei Feminino.

Modalidades desportivas (Proposta):
Mini Maratona
Futebol Mirim (até 12 anos)

o

XXII Embrapa Sul

de Premiacdes

PROGRAMACAO

15/11 - Quarta-Feira
Abertura (Baile do Chopp com a escolha da
Garota Embrapa Sul)

16/11 - Quinta-Feira

Juramento dos atletas

Jogos de Futebol de Sete (livre e sénior)
Jogos de Futebol de Saldo

Jogos de Volei

17/11 - Sexta-Feira

Jogos de Futebol de Sete (livre e sénior)
Jogos de Futebol de Saldo

Jogos de Volei

18/11 - Sabado

Jogos de Futebol de Sete (livre e sénior)
Finais Futebol de Saldo

Finais de Volei

Mini Maratona

Futebol Infantil

19/11 - Domingo

Finais de Futebol de Sete (livre e sénior)
Entrega de Troféus

Churrasco de encerramento

os, havera um palco
rais e shows de grupos
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Embrapa na luta por uma vida melhor

Campanha incentiva empregados a participarem da Bolsa Escola-Cidadd, voltada aos carentes

A exemplo de outras unidades da
empresa, 0s empregados da Embrapa Arroz
e Feijdo conheceram, no més de julho, a
proposta do Programa Bolsa-Escola Cidada,
mantido pela ONG Missdo Crianga. O
professor Cristovam Buarque, um dos lideres

Foto: Francisco Lins

Getdlio Brunes, Juliana Andrea, Cristovam Buarque, Pedro Arraes e Cleiciomar Almeida

da entidade, veio a Santo Antdnio de Goias
(GO) para apresentar as diretrizes dessa
iniciativa e buscar adesdes. A palestra contou
com a participacdo do Chefe-geral da Embrapa
Arroz e Feijdo, Pedro Antonio Arraes, do
presidente da AEE-GO, Cleiciomar Gongalves
de Almeida, do presidente do Sinpaf-
GO, Getulio Ferreira Brunes, e da
interlocutora do Sinpaf e Embrapa
no Programa, Juliana Andrea de
Oliveira Batista.

Cristovam Buarque explicou
que a Bolsa-Escola Cidada consiste
na garantia de uma renda mensal
minima as familias carentes em troca
de que seus filhos permanecam nas
salas de aula, ao invés de trabalharem, a fim

/" Desolagdo

Viver longe de ti ja nédo é viver,

Porque né&o é vida se viver de aflicdo
Morrendo aos poucos, como estou, contigo
S6 no pensamento e no coragao...

de sustentar a casa. Além disso, visa-se ainda
a capacitacdo profissional das pessoas assistidas.
Para tanto, a Missdo Crianca conta com 0
servico de voluntarios e com o apoio financeiro
de empresas, instituicdes e individuos.

Solidariedade

A Bolsa-Escola Cidadd da Missdo
Crianga foi criada em maio de 1999. Hoje
atende um total de 1.737 menores, espalhados
em 11 municipios do Pais. O auxilio € feito a
familias cadastradas, segundo os critérios de
renda mensal, inferior a meio salario minimo,
e de idade, filhos entre 7 e 14 anos. Outro
fator observado € que o beneficiario deve
comprovar residéncia ha pelo menos cinco
anos no mesmo local.

Para mais detalhes, acesse a internet:

http://www.missaocrianca.org.br/

Na Embrapa Arroz e Feijéo, foi
formado um comité local com o intuito de
receber adesbes de interessados. Para
participar, basta assinar um documento, a
disposicdo na secdo sindical, escolhendo a
opcdo de contribuicdo desejada. A destinagdo
dos recursos sera definida e acompanhada
pelo comité local.

A vinda de Cristovam Buarque a
Embrapa Arroz e Feijdo faz parte da
campanha junto aos empregados da Empresa,
para que eles colaborem com a Missdo
Crianca. Seja vocé também participante!

Colaboracéo:
Rodrigo Peixoto — Jornalista
ACE/Embrapa Arroz e Feijao

~

comigo noutro dia.

" UMA RELACAO QUASE EXTRACONJUGAL

Quem nunca deu sua escapadinha? Pois é. Aconteceu

ela vinha.

vindo em minha direcdo. N&o havia duvida, era para mim que

Minha vida é como a do nauta errante,
Da praia cada vez mais se afastando

E, cansado de viver tdo longe

Da alma irma, cujo calor, estéa faltando...

Vagando a esmo e sem chegar a meta,
Sem saber se a ela poderei chegar,

Nada mais sou que um viajor perdido
Ou barco sem leme sempre a flutuar...

Da vida 0s rumos ja nao avisto mais,
Fechou-me o caminho a ingrata sorte...
Para quem sorri, como € boa a vida,

Para quem chora, como é boa a morte...

Quintino de Castro
Formosa-Goias, margo de 1907 J

o

Parei meu carro em frente @ padaria. N&o possuia
pretensdo outra que comprar dez pdezinhos e trés litros de
leite — dois “B” e um “C”. “B” para alimentar bem as
criangas. “C” para ndo aumentar os pneuzinhos, da patroa e
meus.

De repente, percebi que ela estava olhando para
mim. No inicio timida, insegura, se eu haveria de deseja-la
ou ndo. Era moreninha. Eu poderia ser afeito a outras
preferéncias. Ganhando confianga, encarou-me com maior
atrevimento. Praticamente se oferecia.

Comecei a suar, sentindo que poderia perder o controle
de meus pensamentos e atos. Ouvi, repetidamente, uma voz
longinqua, quase irritada: “Pois ndo, senhor?”

Atordoado, olhos vidrados, mdos trémulas, pernas
querendo me trair. Fiz meu pedido e meus olhos voltaram a
concentrar-se no objeto do meu profundo e arrebatador desejo

@uele momento. Antes imovel, ela comegou a mover-se,

Meus pensamentos alheavam-se de tudo que se acercava
de mim. Nem a trdgica hipotese da inesperada e inconveniente
presenca de minha esposa pareciam preocupar-me. Foi quando
ela se aproximou mais. Podia, com certeza, sentir meu halito,
notar meus olhos brilhantes e sequiosos e até ouvir minha
pulsagdo. Meus labios entreabriram-se e ndo pude mais resistir.
Sentia sua fragrancia tentadora e estava quase a sentir seu
sabor, quando ouvi a voz indignada de minha esposa atrds de
mim:

— Gordo sem-vergonha! Esqueceu Seu regime?

O mundo condensou-se, numa fracdo de segundo, em
um pacote (nico e caiu sobre minha cabeca.

O susto foi tdo grande que deixei a bomba de chocolate

despedacar-se no chdo, antes de saborea-la.

Alvaro Macedo da Silva
Pesquisador da Embrapa Instrumentagéo Agropecuériy

Memoaria viva da Embrapa

Jodo Quintino de Moura Filho, 43
anos e 25 de Embrapa, tem uma historia
de vida profissional e humana interessante.
Existem, certamente, muitas historias que
prendem atengdo e fatos curiosos
envolvendo 0s nossos colegas de trabalho
que ndo sdo publicados.

Jo&o Quintino nasceu na antiga
estacdo Experimental de Aracaju, onde
passou a sua infancia, local da atual sede
da Embrapa Tabuleiros Costeiros. Quintino,
como € popularmente conhecido, é emotivo
por natureza e extremamente atencioso

com 0s colegas embrapianos que chegam
em Aracajd. Tracos que justificam a sua
atitude de, até hoje, levar flores para a sua
professora do primario em sinal de profunda
amizade e gratiddo.

Entrou para a Embrapa como datilografo
e chegou a Chefe-adjunto Administrativo. —
Contribuiu para a criagdo da AEE/Sergipe e
iniciou 0s Jogos Embrapa/Nordeste, sendo um
dos atletas mais participativos e conhecidos
da regido.Tem um caso de amor com a
Embrapa, que € retratado inclusive por sua
memoria  documental. Em seu farto arquivo,

guarda a historia da empresa e dos segmentos
representativos de seus empregados. Quintino
guarda em sua residéncia, por exemplo, 0
primeiro Manual de Procedimentos Financeiros
editado pela Embrapa, de autoria de Celso
Tonet, e todos os jornais Berrante da AEE/DF
e da FAEE que lhes chegaram as maos, além
de BCAs e normas administrativas da Embrapa.
Com toda esta bagagem, ele transformou-se
em excepcional fonte de pesquisa para retratar
a trajetdria administrativa  da empresa em
seus 27 anos de existéncia.

Confessa que gostaria de escrever sobre

0 atual momento da Embrapa e que s6 aguarda
a primeira oportunidade para fazé-lo.
Considera-se fa de carteirinha do Presidente
da empresa, Alberto Portugal. *“O Presidente
colocou a nossa empresa no contexto da modemidade
e as acles
empreendidas
fortalecem a
marca Embrapa
pelo padrdo de
qualidade no Pais

e exterior 7,
esclarece.
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N&o julgueis... A

Severino era dessas pessoas que detestam queimar etapas. O negécio com ele ndo tinha meio termo: “Ou vai, ou racha”, dizia sempre a mulher.
Abracara a profissao de pedreiro, ja que seu grau de instrucdo ndo Ihe permitia aspirar uma carreira mais promissora na empresa onde trabalhava ha um
lustro.

Um dia, resolveu construir o seu proprio barraco. Com o que ganhava, no entanto, deveria levar pouco mais de um ano para concluir aquele
ousado empreendimento. Nao quis papo com o Sistema Financeiro da Habitacdo. Abominava termos como mutuério, inadimplente e outros do ramo.
Levantaria recursos através do badalado crédito pessoal. De carteira assinada, nome limpo na praca e a disponibilidade de um cunhado avalista, ndo Ihe
foi dificil arranjar financiamento.

Ora, como na presente conjuntura as financeiras juram que cobram juros razoaveis (afirmacdo conjuntural ou estrutural?), tudo indicava que
Severino acabaria concretizando seu desejo. Mas, por outro lado, a aquisicdo de materiais de construcdo, gracas ao processo inflacionario vigente, deixa
até o ministro Pedro Malan sem condicdo de prever os custos de determinado projeto do principio ao fim.

Como Severino ndo era economista e nao tolerava queimar etapas, apoés trés meses de luta com os materiais de construgdo e com as financeiras,
aconteceu o inevitavel: quebrou a cara. E o pior foi que a firma onde batalhava ha cinco anos — inicialmente com marolas e depois com fortes ondas —
comecou a operacdo desemprego. E Severino “dangou” juntamente com mais cinquenta coleguinhas.

Desesperado, ilhado de dividas, ele passou a receber amaveis cartinhas de seus credores. O cunhado avalista ficou apavorado com a situacao e
procurou, de imediato, elaborar um pacote econémico-financeiro para sair do rolo em que se achava envolvido. Deu galho, porque nédo é para qualquer
um formular pacotes, mormente no caso dele, pobre funcionario, sem prestigio para alocar recursos ou negociar com o FMI.

A coisa estava feia pra burro. Severino, contudo, teve uma idéia luminosa, de cunho altamente espiritual: lembrou-se da existéncia de Deus.

Sem falar nada com ninguém, nem mesmo ao cunhado avalista que, aquela altura, ja colecionava uma invejavel pilha de correspondéncias das
firmas de crédito, resolveu escrever uma carta a Deus. Contou-lhe, com todas as minudéncias, a sua odisséia. E, no final da sua aflita missiva, pediu ao
Todo-Poderoso um empréstimo de trés mil reais a fim de poder honrar os seus compromissos acumulados. Subscritou o envelope e despachou o seu
pleito pelo Correio.

Quando sua carta chegou na secdo de triagem postal daquela instituicdo, o pessoal estranhou o nome e o endereco do destinatario e, dado o
inusitado, decidiu abrir o envelope. O chefe do servico, sensibilizado com a situac@o de Severino, reuniu sua equipe (era dia de pagamento) e promoveu
uma “vaquinha”, com o generoso objetivo de enviar ao remetente a quantia solicitada. Ocorre, porém, que o arrecadado somou apenas dois mil e
oitocentos reais. A turma colocou o dinheiro num envelope e, no dia seguinte, Severino recebeu a resposta que naturalmente considerou ter sido de
Deus, estranhando, no entanto, a falta de duzentos reais.

Procurou, entdo, o cunhado avalista, relatou-lhe o sucedido e, juntos, lograram saldar 90% dos débitos com as j& impacientes financeiras. Depois
de convencer-se de que seu barraco somente seria construido a longo prazo, Severino lembrou-se de agradecer a Deus pelo empréstimo concedido, agora
preocupado com a taxa de juros celestial. Escreveu uma carta ao Todo-Poderoso e colocou-a numa caixa de coleta proxima de onde morava.

O pessoal do Correio, da secdo de triagem postal, extremamente curioso, recolheu a correspondéncia de Severino. Eis 0 que o chefe da turma leu
em voz alta:

“Prezado amigo Deus:

Agradeco penhorado o dinheiro que o Senhor me enviou. Deu pra quebrar quase todos os galhos. Agora, quando eu precisar de outro empréstimo,
suplico ao Senhor mandar por cheque visado ou por ordem de pagamento. E que a turminha do Correio ndo perdeu tempo e passou a mdo em duzentos
mangos do dinheiro que o Senhor me mandou. Lembrancas pra todos dai, principalmente pra Sdo Benedito, gente fina. Do seu criado aqui na terra,
Severino Paulo de Jesus.”

o

Caso a pensar

Vieira de Melo
Jornalista aposentado da Embr@/

Cuidados com o assaltante N

a

A FAEE realizou
levantamento de sinistros por
morte natural, entre oS
participantes da apolice da
Bradesco Seguros que
administra, no periodo de
janeiro/1998 a julho/2000.

O resultado foi o
seguinte:

Em atividade = 48 anos;
Aposentados = 65 anos.

Assistindo a um programa de
televisdo outro dia, vi umas dicas
sobre como se portar, estando

1) Levante as maos|BEM
DEVAGAR e néo faca qualquer
movimento brusco;

2) Se o assaltante pedir a
bolsa ou qualquer coisa, PECA
LICENCA para pegar o objetg,
dizendo onde ele se encontra:

- Minha bolsa (carteira,
etc) esta no banco de trés (ou do

@o do banco, ou dentro do porta

luva, etc). Posso pega-la?

3). . Depois_de avisar e ser

dentro do carro, em caso de,_auterizado, faca=movimentos
abordagem por alguém armado: -

SUPER LENTOS em djre¢do-ao
objeto. NAO FACA
MOVIMENTOS BRUSCOS
NUNCA, para nio assustaf o

meli?w'te!

As dicas principais séo
JAMAIS FAZER MOVIMENTQS
BRUSCOS e SEMPRE AVISAR AQ
ASSALTANTE  SOBRE SEUS

" MOVIMENTOS! Muitas vezes, eles

estdo tdo drogados e nervosos
que, frente a qualquer movimento

brusco, se assustam e atiram na
hora. NUNCA TENTE REAGIR!

Pode parecer absurdo a
gente ter que se preocupar com
B8Ssas coisas, mas a realidade tai
\para ser presenciada! N&o da para

os fatos. E por que arriscar
sua vida e de sua familia tentando
reagir ou fugir? A ndo ser que seu
carro seja blindado, logico.

Colaboracéao:
Marilia Ferreira de Andrade
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Nossa
gente

Gilberto Manke
Nachtigall, da Embrapa Clima
Temperado,Pelotas-RS, € um
dos empregados da unidade, da
primeira hora. Ele participou da

instalacdo e consolidacdo do
Centro e ja completou mais de
26 anos de servicos prestados a
nossa empresa. A exemplo dos
primeiros empregados, ele tem
sua historia de amor e dedicacéo
pela empresa que dura mais de
um quarto de século.

Sua ligacdo com a
Embrapa vem de familia. Seu

Gilberto Manke Nachtigall: “na Embrapa
somos uma grande familia”

pai, Osmar Nachtigall, era
funcionario do Ministério da
Agricultura, antigo IPEAS, onde
hoje esta a sede da Embrapa
Clima Temperado. Gilberto
convive com trabalhos de
pesquisa antes mesmo da
Embrapa ser criada e se diz
realizado porque gosta do
que faz.

“Considero que a
Embrapa tem importancia
em todas as aréas de
pesquisas em que ela atua,
podendo trazer 0s maiores
beneficios para o Brasil na
producdo de alimentos”,
conceitua.

Acha que a empresa esta
bem conduzida, que € um
agradavel local de trabalho.
Ressalta o plano de saude como
bom e confiavel. Se diz uma
pessoa privilegiada por estar na
Embrapa, principalmente quando
observa o desemprego que surge

por todos os lados: “me dou
muito bem com todos os colegas,
pois na Embrapa somos uma
grande familia, principalmente na
nossa unidade. As familias
tém altos e baixos, no fundo
a gente se estima e isso € 0
gue importa”.

Tem 46 anos, e
torcedor do Internacional.
“E 0 melhor time do Brasil”,
afirma. Nas horas vagas
dedica-se invariavelmente
ao futebol, embora néo
pratique. “Gosto mesmo é de
assistir aos jogos, principalmente
aqueles promovidos pela nossa
AEE” argumenta.

Gilberto se diz ainda
aficionado por pescaria e sonha
em conhecer o Pantanal
Matogrossense; e quando
aposentar quer ir para uma
chacara continuar a lida com a
terra e com 0s animais, porque
este foi sempre 0 meio em que

viveu.

Seu maior desejo é a

felicidade do nosso povo.

“Gostaria de ver uma Pelotas,

um Rio Grande e um Brasil
melhor em todos os sentidos,
principalmente no campo da
saude e da educacéo, e de ver o
povo brasileiro feliz, sem
desemprego, sem dificuldades,
sem sofrimentos e sem a maldita
corrupcdo dos politicos”,
arremata esse gaucho das terras
baixas do Rio Grande do Sul.

A equipe de ténis de mesa
de Jaguariuna, SP, sagrou-se
bicamped na XIlI Olimpiada
Intermunicipal da Integracao.
Maria Teresinha Siscaro (foto)
conhecida como Marité, é
empregada da Embrapa Meio
Ambiente e uma das trés
integrantes da equipe de
Jaguariuna.

Estiveram participando da
olimpiada as cidades de
Cosmoépolis, Engenheiro Coelho,

/~ Associada da AEE Meio Ambiente ganha medalha de ouro

Jaguariuna, Paulinia, Conchal e
Santo Antonio de Posse. Os jogos
foram realizados no
Cosmopolitano Futebol Clube em
Cosmaopolis, SP. “Achei que nesse
ano todas as seis cidades estavam
melhor preparadas, inclusive
Santo Antonio de Posse, que
participou pela primeira vez do
evento”, afirma Marité, que
treinou para 0S jogos apenas
durante 20 dias todas as tercas e
quintas.

~

No ano passado durante
a IX Olimpiada Embrapa
Sudeste, no ténis de mesa,
Marité ficou em segundo lugar
e afirma que a atual vitoria pela
equipe de Jaguariuna Ihe deu
mais bagagem para participar
da proxima Embrapa Sudeste.
Aguardem!!!

Colaboracdo:
Eliana de Souza Lima
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Como decorréncia da
reportagem publicada em janeiro
deste ano sobre a necessidade
de se incrementar a formacgéo do
pesquisador em pesquisa basica,
na abordagem feita pelo Dr.
Eliseu Alves a esse jornal,
coloca-se neste artigo alguns
problemas, entraves e
deficiéncias da pesquisa, que ja

problemas e hipoteses
inadequados e mal formulados,
sdo conduzidos experimentos
repetitivos, experimentos se
tornam inconclusivos ou nao
fornecem respostas as questdes
que visavam responder, e
resultados de

pesquisa ndo sao
aplicaveis a

. “Atividades de pesquisa

~ Problemas, Entraves e Deficiéncias da Pesquisa

Atribui-se atencao
insuficiente ao acompanha-
mento das pesquisas e ao registro
e controle dos dados, com
consequentes prejuizos para a
qualidade das informacdes
geradas.

Ha pouca
atividade
interdisciplinar,

realidade.
Experimentos

se fazem sentir, tendo como
consequéncia a dificuldade de

cumprem um ritual, em
prejuizo da orientacao
cientifica de racionalidade e

especialmente
importante nas

obtencdo de tecnologias que
atendam os clientes e usuarios
da Instituicéo.

Demasiada énfase ¢€
destinada a pesquisa
experimental, em prejuizo da
utilizacdo de outros méetodos de
pesquisa em circunstancias em
que sdo mais apropriados.

Dedica-se atencéo e tempo
insuficientes para a concepgao
e 0 planejamento das pesquisas.
Consequen-temente, sdo
realizadas pesquisas com

o

nao tem seus
dados criticados
e analisados,

criatividade.” fases de
planejamento e
avaliacédo de

tém dados apenas parcialmente
analisados e ndo tém dados
analisados a tempo para
consideracdo dos resultados
alcancados nas reunides de
programacao das pesquisas.
Como consequéncia,
prolonga-se demasiadamente a
execugdo de experimentos,
altera-se planos de experimentos
e interrompe-se experimentos
inadequa-damente.

resultados da pesquisa, 0 que
significa pouco intercambio de
experiéncias e pouco exercicio de
critica que possa favorecer a
gualidade das pesquisas.

Pouca atencéo é dedicada a
exploracéo de dados de pesquisa
para estudos visando a derivacéo
de informacgdes, além daquelas
gue consti-tuiram 0s propositos
dos experimentos, e a avaliagdo
dos progressos das pesquisas.

Inexiste  sistematica
institucional de registro,
armazenamento e preservacao
das informacgdes geradas pela
pesquisa, 0 que toma dificil ou
inviavel os estudos referidos no
item anterior, especialmente
guando decorre afastamento de
pesquisadores.

Atividades de pesquisa
cumprem um ritual, em prejuizo
da orientacdo cientifica de
racionalidade e criatividade.

Considera-se, para essa
abordagem, a adequada
conceituacao de Tecnologia, ou
seja, € o resultado de um
conjunto de atividades
estruturadas e medidas com
caracteristicas de um produto
especificado e acabado, para
determinado cliente ou mercado,
apos a sua validacéo.

Enedino Corréa da Silva
Pesquisador aposentado da
Embrapa e Professor
Universitario

-

Embrapa Suinos e Aves - Os
empregados, bolsistas,
consultores e prestadores de
servico ligados & Embrapa Suinos

e Aves viveram momentos muito
divertidos no dia 11 de julho. Das
9h as 17h aconteceu o
encerramento da 12 Gincana
Interna da Embrapa Suinos e Aves,
wciada no dia 8 de junho, que

LTS

i

contou com o apoio da AEE. Além
de promover a integracdo entre
0s empregados, comemorar 0s 25
anos da Unidade e internalizar os
conceitos do 3° Plano
Diretor da Embrapa e do
2° Plano Diretor da
Unidade, a gincana
arrecadou dinheiro (R$
3,3 mil) para adotar 66
estudantes carentes de
Con-cérdia (SC).
Outra tarefa
beneficente da gincana
' foi a arreca-dacdo de
livros (1,6 mil obras)
para a biblioteca da Escola Basica
Domingos Magarinos, localizada
na comunidade rural de
Tamandua, proxima a Embrapa.
A gincana contou com oito
equipes, que envolveram 90% dos

1

Gincana diverte e ajuda estudantes carentes

195 empregados da Unidade e
gquase todos o0s bolsistas,
consultores e prestadores de
servico. A Equipenas ficou com
0 primeiro lugar, um
ponto a frente da
Gincana Suave. Mais
importante que a
primeira coloca-¢éo
foi a diver-sdo. As
equipes cumpriram
10 tarefas e seis
atividades-relampago
durante a gincana.
Entre as tarefas
estavam a elaboracéo
de uma mdusica a partir da nova
missdo da Unidade e de um teatro
enfocando os clientes da Embrapa
Suinos e Aves. Para cumprir as
atividades-relampago, as equipes
tiveram que desenhar, fazer

~

mimica, brincar de telefone sem
fio e dancar. Para ano que vem,
a Unidade promete repetir a dose
de diverséo.

Colaboracéo:
Jean Carlos Porto Vilas Boas Souza
Embrapa Suinos e W
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Hoje acordei assustado. Nao
me lembro como tudo comecou.
S6é sei que estou fazendo quarenta
anos.

Um dia normal como outro.
De repente, flashes da vida
aparecem como pingos d’agua
caindo do céu.

O passado...Ah!...quantas
coisas passei; em resumo luta,
batalha, leitura, ternura, dor,
angustia, crescimento. Amor,
desamor...alegrias e tristezas.

- Puxal... é quase um milagre
esta vida.

- Quando tinha uns vinte ou
trinta olhava para minha mée e meu
pai: “como é que se chega a idade
deles?!”

Neste instante uma
multiddo me vem a memoria: a
vida é bruta — dizem uns; ndo,
nao... a vida é bela, argumentam
outros; A vida é bruta, a vida é

@a...a vida é bela, a vida é

Feliz Aniversario

bruta... uma discusséo infinita.

Resolvo, entdo, intervir neste
vai e vem sem fim: chega. A vida é
bruta e bela ao mesmo tempo e
ponto final.

Agora tudo me parece novo.
Acho que estou nascendo... comego
a viver neste instante.

Muitas coisas ndo sei por que
sdo do modo que sdo.

Estou fazendo quarenta anos.
Metade da vida vivi. Chegarei aos
oitenta? Quem sabe.

S6 sei que quero uma vida
melhor. Mais leve. Menos
complicada. Vivendo melhor comigo
e com o outro. O outro; ai esta minha
grande descoberta aos quarenta anos.

Descobrindo o outro acabei
encontrando a mim mesmo. Estava
este tempo todo dormindo.

Hoje, ndo preciso assistir a
filme de ficcdo. Saio pela rua e vejo
0s mais variados tipos e situacdes. E
um verdadeiro filme, uma mistura de

ficcdo com realidade, aventura, terror
e drama. Coisa de deixar qualquer
produtor de cinema boquiaberto de
tanta variagao.

Quem foi que disse que o dia-
a-dia é monétono e repetitivo? Deve
ser um maluco, um doido varrido
completamente alienado. A dor, a
dificuldade, o sacrificio, a limitagdo
e 0 isolamento realmente desanimam
as pessoas. Talvez por isto elas sintam
uma mesmice no dia-a-dia.

Chego aos quarenta anos tendo
muito que caminhar e construir.

O desconhecido — este € 0 meu
fascinio.

Quarenta anos: nunca um
simple aniversario marcou tanto.

Feliz aniversario!

Colaboracéao:
Hélio Magalhées

Embrapa Pantanay
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Quisera...

Quisera que o mundo guardasse

todos os Mandamentos de Jesus,

gue toda a humanidade falasse
de paz, amor, fé e luz.

Quisera que o bem reinasse

no mundo inteiro, em cada coracéao,
gue toda a humanidade pregasse
a esperanca, a caridade, a redencao.

Quisera que a miséria extinguisse

das entranhas de cada nacao,
qgue ninguém jamais ouvisse

falar de odio, tristeza, sofreguidao.

Quisera que a luz da fraternidade

brilhasse em cada coracéo,

a fé, o amor, esperanca e caridade,
fosse o estandarte de cada nacéo!

Laécio Ferraz dos Santos

A Embrapa Trigo, de Passo
Fundo, RS, recebeu, no final do més
de junho, o diploma de mérito
comunitario pelo envolvimento e
entusiasmo na realiza¢do do Dia do
Desafio. O evento — uma
competicdo entre as cidades de
Passo Fundo e Sumaré, SP — foi
realizado no dia 31 de maio deste
ano.

O Dia do Desafio (Challenge
Day) é um movimento esportivo que
acontece em diversas cidades do
mundo e procura estimular o
surgimento de novas liderancas e
incentivar a integracdo de diferentes
segmentos da comunidade num
esforco comum pela qualidade de
vida dos cidaddos. Este ano, o tema
do Dia do Desafio foi “O esporte
como instrumento para inclusdo
social”. A intengdo € mobilizar duas
ou mais comunidades do mesmo
porte para a realizacdo de uma
atividade fisica por pelo menos 15
minutos. Podem participar pessoas
de todas as idades.

Funcionérios da Embrapa Trigo
e Escritorio de Negdcios de Passo
Fundo, coordenados pela chefia e
direcdo da Associacdo dos
Empregados da Embrapa (AEE) de
Passo Fundo, plantaram 100 mudas

: Embrapa Trigo recebe diploma pelo Dia do Desafio

Cooperativa Triticola Erechim Ltda
(Cotrel), tradicional parceira da

Embrapa Trigo.

No Brasil, o Dia do Desafio
foi coordenado pelo Servigo Social
do Comércio (SESC), que divulgou

de arvores nas margens da barragem
do Arroio Miranda, que abastece a
cidade. As mudas foram doadas pela

— juntamente com a entrega do
diploma — os resultados finais da
participacéo das duas cidades. Passo

~

Fundo envolveu 52,39% dos
156.333 habitantes enquanto que a
cidade de Sumaré contou com
22,85% da populacédo de 168.058
habitantes. De acordo com o
gerente do SESC de Passo Fundo,
Alvaro Bagatini, “os resultados do
Dia do Desafio servem para
consagrar o trabalho comunitario e
criar a consciéncia de que uma vida
saudavel depende de acgbes que
conjuguem esfor¢cos de todos na
organizacgdo, geragdo de estimulos
e participacdo”, declarou, em carta
enviada & chefia da Unidade.

De acordo com o presidente
da AEE — Passo Fundo, Jaime
Tonello, o diploma €é um
“reconhecimento do esforco desta
entidade em contribuir para a
preservacdo do meio ambiente,
através do reflorestamento das
margens dos rios e bacias
hidrogréaficas da regido”, afirmou.

Colaboracao:
Magali Savoldi
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