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O Distrito Federal nao apresenta a seus
moradores apenas um belo céu de anil e
arquiteturas modernas. Em seu cerrado,
podem ser encontradas paisagens
exuberantes de tirar o folego. Nesta edicao,
conhega um pouco sobre a Estagao
Ecoldgica de Aguas Emendadas, que revela
belezas de um paraiso

ainda desconhecido.
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Prezado leitor,

Todo recomeco é
carregado de sonhos e
esperanca, e todo
grande feito prevé
grandes acoes e
mudangas. Pensando
assim, a nova
Diretoria da FAEE
inicia este mandato
com Novos projetos e
muito trabalho, a
comegar pela
roupagem diferen-

Jornal da Federacao

Editorial

ciada do Jornal da
Federacao, que, de cara
nova, pretende, de
forma simples e
objetiva, se tornara voz
da Federacao e dos
embrapianos, levando
aos quatro cantos do
Pais informacodes
sobretudo do que é
realizado dentro e fora
da Federacao e das
Associacoes.

Ha mais de 20 anos
a Federacao das
Associacoes dos
Empregados da
Embrapa (FAEE) vem
promovendo acoes
sociais, culturais e
desportivas no ambito
da Embrapa, e o novo
jornal, agora com
periodicidade bimensal,
surge com a proposta de

registrar todos esses
acontecimentos, para
uma maior interacao
entre associados,
funcionarios e Insti-
tuicao.

Valendo-nos da
velha maxima que diz
que “a uniao faz a
forca”, estamos
empenhados nesse
novo desafio convictos
de que a parceria entre
associados, funcionarios
e Instituicao, mais uma
vez, sera indispensavel
para a concretizagao do
sucesso nos objetivos
almejados. Por isso,
desde ja, contamos com
a participacao de todos,
com sugestoes,
opinides, fotos,
matérias, etc., para
darmos esse passo a
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caminho de mais uma
vitoria.

A esperanca € a
semente do sucesso, e
a prosperidade é o
fruto de um trabalho
regado a perseveranca,
honestidade e uniao.
Acreditando nisso, a
familia FAEE agradece
a todos que, direta ou
indiretamente,
contribuem para o
crescente desenvol-
vimento do sucesso da
Instituicao. De maos
dadas, vamos
continuar essa ardua e
recompensadora
caminhada rumo as
grandes realizagoes.

Manoel Pessoa Filho
Presidente da FAEE
diretoria@faee.org.br
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Encantos do Distrito Federal
Aguas Emendadas

Alvaro Calza

Brasilia de
encantos mil. Lembro-
me quando aqui

cheguei, em 1961,
que o Distrito Federal
era quase tudo
cerrado. Hoje, quase
tudo é cidade. Uma
pena. Felizmente, a

i

preocupacao ecoldgica
tem aumentado, e,
com isso, novas
reservas, parques e
estacoes sao criadas.
Menos mal.

Ja sabia, ha
bastante tempo, da
existéncia da Estagdo
Ecoldégica de Aguas
Emendadas, criada em
agosto de 1968, com
a denominacao de
Reserva Bioldgica de
Aguas Emendadas.

O Cdérrego Bre-iinho é um dos rios que
formam a Estacao de Aguas Emendadas.

Lugar esplendoroso e
intocavel, com
aproximadamente
10.500 hectares,
localizado na Regiao
Administrativa de
Planaltina, distante 50

quilémetros da
rodoviaria. Grande
nimero de

{ animais do

# Cerrado
= abriga-se e se
alimenta em
A g u a s
Emendadas,
inclusive,
"al guns
ameacados de
extingcao,
como o lobo-
guara, aonga,
o veado-campeiro, 0o
tatu-canastra, o)
tamandua-bandeira e a
anta. Tucanos,
papagaios, carcaras e
seriemas sao vistos com
freqliéncia. Trata-se da
mais importante
reserva natural do
Distrito Federal, dado o
enorme patrimonio
genético ali existente.

O nosso planalto
possui uma altitude
média de 1.100 m, e

esta localizado
praticamente no centro
do Pais. Naturalmente,
€ o nascedouro de rios
que pertencem as bacias
hidrograficas do
Amazonas, Parana ou
Platina e Sao Francisco.
Dentro da Estacao
Ecoldgica, numa vereda
de aproximadamente
seis quildbmetros de
extensao, existem
varias nascentes, e,
numa delas, em
virtude de sua
altitude e localizacao,
as aguas que de 13
brotam seguem em
duas diregcdes: uma
para o norte e outra
para o sul. Dai a
denominacdo “aguas
emendadas”.

As aguas que
seguem para o sul
formam o Codrrego
Brejinho,
pertencente a Bacia
do Parand, e as que
seguem para o norte
formam o Corrego
Vereda Grande, que
pertence a Bacia do
Araguaia-Tocantins.
Vocé sabia disso?
Pesquisando mapas e a

abencoada Internet,
calculo que a distancia
entre a foz do Rio
Tocantins, localizada
na Baia de Marajo, e a
foz do Rio Parana,
localizada na
Argentina, onde o rio
recebe o nome de Rio
da Prata, ultrapassa a
marca de sete mil
quildmetros. Um
fenbmeno hidrico dos

A vegetacao no local é
rica e exuberante.

mais importantes,

provavelmente Unico

em toda a nossa Terra.

Brasilia de encantos
mil.

Alvaro Calza

Embrapa Transferéncia de

Tecnologia



4
Questao
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de Saude
Soja e seus beneficios

Vocé ja comeu carne de
soja? E broto de soja? Ja
experimentou na salada? O
suco ou o leite de soja estao
na sua alimentacao? Nao?
Entdo, trate de acrescentar logo
esta leguminosa em sua lista de
compras na préxima ida ao
supermercado.

A soja €& altamente
protéica, pois contém de 35%
a 40% de proteina de alto valor
bioldgico. Também é uma
excelente alternativa para
pessoas com intolerancia a
lactose, e tem fungao
antioxidante no organismo, ou
seja, combate o]
envelhecimento.

A proteina da soja possui
alto teor de isoflavonas -
substancia com estrutura similar
ao estrogénio - que, entre
outros beneficios, pode
compensar as quedas dos niveis

Navegue,
descubra
tesouros, mas
nao os tire do
fundo do mar, o
lugar deles é 13.

Admire a
lua, sonhe com
ela, mas nao
queira trazé-la
para a terra.

Curta o
sol, se deixe acariciar por ele, mas
lembre-se que o seu calor é para
todos.

Sonhe com as estrelas,
apenas sonhe, elas sé podem brilhar
no céu.

Nao tente deter o vento, ele
precisa correr por toda parte, ele tem
pressa de chegar sabe-se 14 onde.

Nao apare a chuva, ela quer
cair e molhar muitos rostos, nao

de hormonios e diminuir a perda
de massa Ossea durante a
menopausa.

Soja - O melhor
saude

para sua

As dietas ricas em fibras (a
base de soja) e com baixos
teores de gorduras saturadas
aliadas a exercicios fisicos e a um
estilo de vida saudavel podem
auxiliar no controle da obesidade,
pois sdo ricas em proteinas de
alta qualidade, minerais como
ferro, calcio, fésforo e potassio,
e vitaminas do complexo B.

As doengas que a soja ajuda
a combater:

Colesterol - Pesquisas
demonstram que a ingestdao de
proteinas de soja reduzem as
taxas de LDL (colesterol ruim),
que, em altos niveis no
organismo, é responsavel pelas

doencgas cardiovasculares, como
infarto do miocardio e
arteriosclerose. Assim, a
introducgao de pequena
guantidade de proteina de soja
na dieta didria, cerca de 20g
(equivalente a 50g de graos), é
suficiente para deixar seu sangue
e seu coragao em forma.

Cancer - Os graos de soja
contém um composto que possui
uma agao estrogénica moderada,
que atua na prevencgao de
canceres relacionados com o
estrogénio.

Osteoporose - Com o
envelhecimento, a perda de calcio
aumenta numa taxa crescente,
resultando na osteoporose. Na
menopausa, esse processo se
agrava com a deficiéncia hormonal
ovariana. Em virtude de sua agao
estrogénica, a genisteina da soja
pode manter a estrutura dssea.
Exames de densitometria dssea

Para Meditar
A felicidade, segundo Fernando Pessoa

pode molhar sé o seu.

As lagrimas? Ndo as seque,
elas precisam correr na minha, na sua,
em todas as faces.

O sorriso! Esse vocé deve
segurar, nao o deixe ir embora,
agarre-o!

Quem vocé ama? Guarde
dentro de um porta-joias, tranque,
perca a chave!

Quem vocé ama é a maior jbia
que vocé possui, a mais valiosa.

Ndao importa se a estagao do
ano muda, se o século vira e se o
milénio é outro, se a idade aumenta;
conserve a vontade de viver, pois nao
se chega a parte alguma sem ela.

Abra todas as janelas que
encontrar e as portas também.

Persiga um sonho, mas nao o
deixe viver sozinho.

Alimente sua alma com amor,
cure suas feridas com carinho.

Descubra-se todos os dias,
deixe-se levar pelas vontades, mas
nao enlouqueca por elas. Procure,
sempre procure o fim de uma
histéria, seja ela qual for.

D& um sorriso para quem
esqueceu como se faz isso.

Acelere seus pensamentos,
mas nao permita que eles te
consumam.

Olhe para o lado, alguém
precisa de voceé.

Abasteca seu coragao de fé,
nao a perca nunca.

Mergulhe de cabecga nos seus
desejos e satisfaga-os.

Agonize de dor por um amigo,
s6 saia dessa agonia se conseguir
tira-lo também.

Procure os seus caminhos,
mas ndo magoe ninguém nessa
procura.

Arrependa-se,

volte atras,
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comprovam que o consumo de
soja retarda a osteoporose
decorrente da idade, como
também reduz significativamente
a perda ossea total.

Diabetes - As fibras da
soja exercem importante papel
na regulacdo dos niveis de glicose
no sangue, pois retardam a sua
absorgao. Essa redugao na
velocidade de absorgao da
glicose auxilia no controle da
diabetes.

Funcionamento do
intestino e do pancreas - As
fibras da soja ajudam no
funcionamento do intestino e na
redugdo dos niveis de glicose no
sangue de diabéticos.

Elisabete Fernandes Almeida é
escritora e editora médica, com
especializagdo em Projetos de
Educacgao Médica Continuada.

peca perdao!

Ndo se acostume com o que
nao o faz feliz, revolte-se quando
julgar necessario.

Alague seu coragdao de
esperancas, mas nao deixe que ele
se afogue nelas.

Se achar que precisa voltar,
volte!

Se perceber que precisa
seguir, siga!

Se estiver tudo errado,
comece novamente. Se estiver tudo
certo, continue.

Se sentir saudade, mate-a.

Se perder um amor, nao se
perca!

Se acha-lo, segue-o!

“Circunda-te de rosas, ama,
bebe e cala. O mais é nada”.

Fonte: Jornal Terceiromilénio
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AEEs em Pauta

AEE Cerrados:

trabalho e

A AEE Cerrados foi
criada em 1987 por Vicente
Pigitori Moura e alguns
colaboradores. A idéia partiu
da necessidade dos
funcionarios daquela
Unidade de ter sua prdpria
associacao e clube mais
proximos. Eram soécios da
AEE/DF, com o clube situado
no Park Way, o que levou a
questao da distancia e a
falta de comodidade a se
tornarem fatores decisivos
para seguirem adiante com
a unanime idéia de fundar

um clube proprio e mais
proximo. Por meio da unido
dos funcionarios foi possivel
tornar real o sonho de criar
a Associacao dos
Empregados da Embrapa
Cerrados, que hoje conta
com sede e clube proprios,
oferecendo maior
comodidade e lazer a seus
associados.

feito

Todo grande

Gelson: crises foram superadas.

realizacao

sempre surge acompanhado
de grandes dificuldades, e
com a AEE Cerrados nao foi
diferente. Seu comeco foi
marcado por grandes
dificuldades financeiras e
estruturais, tendo em vista
que a unica fonte liquida de
capital, advinda de seus
contribuintes e do pequeno
subsidio dado pela Embrapa,
era insuficiente para cobrir
todas as despesas, o0 que
consequentemente resultava
no pequeno investimento na
Associacao.

A situacao
melhorou apds a
Associacgao ter
ganho uma licitacao
para assumir a
administracao de um
restaurante e uma
lanchonete situados
nas dependéncias da
Embrapa Cerrados.
Os dois
estabelecimentos
vieram a acrescer
consideravelmente os lucros
da AEE Cerrados. A partir dai
foi possivel dar inicio as obras
do tao desejado clube
proprio, que pouco tempo
depois viriam a ser
interrompidas e transferidas
para outro local, sendo entao
concluidas.

Hoje, a AEE Cerrados
conta com uma sede bem
estruturada e com um clube

Jornal da Federacao

completo, com piscina,

campo de futebol, sauna,
bar,

churrasqueiras,
playground, etc.
Algumas reformas
estao previstas para
serem feitas ainda no
primeiro semestre
deste ano e tudo indica
que o clube tera sua
estrutura renovada
com mais qualidade.

Segundo 0
presidente da
Associacao, Gelson
Aurélio Minella, “a Associagao
ainda tem muito o que
crescer. Ao chegar aqui, me
deparei com varios
problemas. A verba
destinada a AEE Cerrados
sempre foi pequena, tivemos
que trabalhar com veeméncia
e cortar gastos para levantar
capital suficiente para quitar
dividas e reestruturar toda a
parte fisica, e até hoje é
assim”.

Atualmente, a AEE
Cerrados tem seu proprio
clube com 90% dos
funcionarios da Unidade
associados e assiduos
frequentadores, inclusive os
ja aposentados. “Todo més
sao realizadas
confraternizagdes no clube
entre  funciondrios e
associados, onde novos e
velhos amigos se relnem
para colocar a conversa em
dia ao som de um bom forro
acompanhado de uma
cervejinha. Nosso time de
futebol sempre é convidado
para participar de
campeonatos realizados na
vizinhangca, mas temos

AEE Cerrados é hoje uma realidae.

também nosso torneio

interno. Ha ainda a parte
social da Associagcao que

consiste no recebimento de
escolas carentes do
entorno nas dependéncias
do clube. E emocionante ver
0S sorrisos inocentes das
criancas brincando”,
comenta Gelson.

De acordo com Minella,
a AEE Cerrados tem muito
a conquistar e se depender
dele as vitdrias virao.
Segundo ele, as maiores
crises foram superadas,
grandes conquistas ja
foram alcancadas, mas
ainda ha muito o que ser
feito, para dar
proseguimento as reformas
e ao crescimento da
Associacao, no intuito de
estrutura-la cada vez mais
em prol do bem-estar de

seus associados,
funcionarios e
freqliientadores.

Rafael Sabino

(Estagiario de Jornalismo)

Fotos: Arquivo AEE Cerrados



Assédio Moral: um velho problema

Ivo Oscar Donner

Em 1893, no prefacio
de sua tese de
doutoramento, Emile
Durkheim (1858-1917)
assinalava que “As paixodes
humanas s6 se detém
diante de um poder moral
que respeitam. Se falta uma
autoridade moral desse
género, impera a lei do mais
forte; latente ou agudo ha,
necessariamente, um
estado de guerra cronico...”.

Recentemente,
empresas, funcionarios e
alguns gerentes tém se
deparado com um novo tipo
de demanda trabalhista, o
“assédio moral”. Definido
juridicamente como "“tudo
que foge as regras sociais
ou as praticas definidas no
contrato de trabalho (Art.
483 da CLT)", a
nomenclatura nova revela,
como se pode perceber, um
problema social antigo.

A cobrancga por
producao nas organizagoes

Desde janeiro ultimo, a
Prisminas Corretora de
Seguros esta de volta a Sede
da FAEE. Em 2003 e 2004,
por motivos estratégicos, a
seguradora funcionou em
local independente.

Neste ano de 2005,
numa demonstragao da
continuidade da parceria que
sempre existiu, temos

Jornal da Federacao

Ponto de Vista

levou a formacao de
ambientes de trabalho
tensos onde, muitas vezes,
pessoas sem a formacao
necessaria em relagoes
humanas assumem cargos de
responsabilidade que
envolvem o gerenciamento
de outros seres humanos. O
vacuo existente entre uma
capacidade produtiva alta e
uma baixa habilidade na lide
com pessoas deu brecha ao
surgimento dos abusos que
caracterizam o assédio moral.

Em uma publicagao
recente sobre esse assunto,
um funcionario informa que
foi obrigado pelo seu gerente
a dancar em cima de uma
mesa para fazer os colegas
rirem. Talvez esse gerente,
em sua profunda ignorancia
de principios morais e
comportamentais,
acreditasse estar
“motivando” sua equipe.

Pessoas colocadas em
posicao de poder sem o

devido preparo correm o Sério
risco de desenvolver uma
disfuncao psicologica antiga,
baseada no sentimento de
ira, a “vontade do poder”
(Wille Zur Macht), conforme
descreve Mira Y Lopez em seu
célebre trabalho Quatro
Gigantes da Alma, datado de
1947. Essas pessoas
costumam tratar seus
subordinados como menos
humanos ou sem
sentimentos.

Em outros casos, fazer a
equipe produzir na velocidade
exigida pelo século 21 faz com
que gerentes despreparados
percam o bom senso e o
discernimento entre o que é
incentivo a producdo e o que
€ ameaca.

Qualquer que seja o
caso, faz-se necessario que
as empresas preparem seus

gerentes nao sO6 na
qualificacao profissional, mas
também em relagodes

humanas e, caso haja algum

Seu Seguro em boas maos

novamente a presenca dos
profissionais da Prisminas em
nossas dependéncias.

A Prisminas continua
sendo a corretora de seguros
oficial da frota da Embrapa,
bem como a corretora
indicada pela FAEE para os
seguros particulares de
veiculos e residéncias de
seus associados.

Nao deixe de consultar
a Prisminas na renovacao de
seu seguro. Sempre havera
uma boa proposta e diversas
vantagens adicionais para
VOCE.
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novo

caso de assédio moral,
independente da decisao
judicial, fornecer ao
assediado um tratamento
para reduzir a ansiedade e
0 estresse poOs-traumatico,
pois vale ai a percepcao do
assédio e do desrespeito
mais do que sua ocorréncia
real.

De qualquer forma,
faltam as relacgdes de
trabalho, nesses casos,
seguir o ensinamento do
Mestre maior: “"Ama teu
proximo como a ti mesmo”,
para que o equilibrio, o
respeito e o bem-estar
sejam mantidos.

Ivo Oscar Donner é mestre em
Psicologia pela Universidade de
Brasilia (UnB) e membro efetivo da
Association for Applied
Psychophisiology and Biofeedback
(AAPB), da Society for The Study of
Neuronal Regulation (SSNR).

site: www.prisminas.com.br
e-mail:
ledsonbsb

risminas.com.br

Fone: (61) 340-5949
Fax: (61) 347-9785

PRISMINAS

Cel.: (61) 8124-5022 Cometora de Seguros
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Demonstrativos das Contas de resultado

DESPESAS

Agua e Esgoto

Bens de Natureza Permanente
Cofins

Despesas Cartoriais
Condugao Urbana

Conselho Fiscal-Despesa Viagem
Copa e Cozinha

Despesas de Viagens
Encadernagao e Reprodugao
Fretes e Carretos

Internet

IPTU

TLP

Depesas com Jornal da FAEE
Jornais, Revistas e Livros
Lanches e Refeigcdes

Luz

Manutencdo e Reparos
Material de Escritorio

Material de Informatica
Material Limpeza e Higiene
Postais e Malotes

Seguro

Servicos de Terceiros e Encargos
Telefones

Telecomunicagdes (Embratel)
Telecomunicagdes (Intelig)
Desc.Contratual Aluguel
Combustiveis-Diretoria

Outras

Diversas Despesas C/Pessoal
Assembléias
Confraternizagdes
Homenagens

Patrocinios

Recepcdes

Propaganda Produtos Embrapa
Doacgdes

Outras

IRRF s/ Aplicagao Financeira
Despesas Bancarias

Juros de Mora, Multas e Taxas
CPMF

Prejuizo Alienagao Imobilizado
TOTAL DAS DESPESAS

TOTAL DAS RECEITAS
RESULTADO (SUPERAVIT / DEFICIT)

225,04

0,00

83,11
2,27
158,60
0,00
115,51
2.206,31
0,00
0,00
30,00
1.044,43
54,81
0,00
0,00
42,84
348,62
106,78
0,00
0,00
114,67
396,30
0,00
0,00
1.337,38
39,17
137,74
0,00
1.035,64
193,90
8.558,85
1.071,36
0,00
0,00
482,50
0,00
0,00
1.257,00
0,00
83,53
223,60
0,00
3.138,70
0,00
22.488,66
28.517,96
6.029,30

225,04
0,00
83,11
2,27
158,60
0,00
115,51
2.206,31
0,00
0,00
30,00
1.044,43
54,81
0,00
0,00
42,84
348,62
106,78
0,00
0,00
114,67
396,30
0,00
0,00
1.337,38
39,17
137,74
0,00
1.035,64
193,90
8.558,85
1.071,36
0,00
0,00
482,50
0,00
0,00
1.257,00
0,00
83,53
223,60
0,00
3.138,70
0,00
22.488,66
28.517,96
6.029,30

da FAEE em 2005

RECEITAS

Comissao 5% ref. tx. adm. SVG

empregados da Embrapa 1.365,58
Comissao 50% ref.tx. adm. SVG
Aposentados 3.391,94
Aluguel de Imoveis 2.627,04
Comissdo s/Prémios Seguro

Veiculos 0,00
Corretagem s/Apolice do Seguro

de Vida 7.497,88
Comissdo 50% tx. adm. seg. vida
Emepa/Emparn 1.282,19
Taxa Administragcdo Recursos

do PAM 7.000,00
Agenciamento apdlice

seguro de vida 0,00
Outras Comissoes 448,44
Rendimentos sobre Aplicagao

Financeira 0,00
Rendimentos sobre Poupanca 407,78
Atualizacdo Monetaria Empréstimos
AEEs/Aluguéis 1.467,05
Outras Receitas 1.562,69
Recuperagao CPMF 1.467,37
Outras Recuperacdes de

Despesas 0,00
Alienacao Bens Méveis 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 28.517,96
TOTAL DAS DESPESAS 22.488,66
RESULTADO

(SUPERAVIT / DEFICIT) 6.029,30

1.365,58

3.391,94
2.627,04

0,00
7.497,88
1.282,19
7.000,00

0,00
448,44

0,00
407,78

1.467,05
1.562,69
1.467,37

0,00

0,00
28.517,96
22.488,66

6.029,30
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Passatempo

Cruzadas Ria, se puder!

[Eme] ¥ [mer [ ommmr T ¥ | ¥V Frseee

igual -; “mf e =gy Caipiras no cemitério
Ir' o Dois caipiras estavam discutindo. Queriam saber

Eacorm, como se escreve “cemitério”. - Oia cumpadre, eu acho
-ﬁ—* que é “cemetério”, porque 13 é tudo feito de “cemento”.

“I!I T - Pois eu acho que é “sumitério”, cumpadre, porque
. am Tarma e e - quando ndis vai pra l& ndis “sume”.

[Concantra- v :ﬁ- A panie
Lt ah ] v Aventuras de Jodozinho
3 {Rl) %]

|EE' Na escola, Jodozuinho recebe seu boletim: - Ta aqui,
— - Jqéozinho... Vocé foi muito mal esse ano, hein! O garoto
—“—h‘ﬁ"""“- vé suas notas e comecga a chorar, entra em prantos. A
tximbalod 10 met. professora nao agienta mais o menino chorando, e diz:

. Care L 7]-sangue: - Nao chora, porgue menino que chora fica feio quando
"-;:,-:' ,;:E . nerarsa o cor cresce! O moleque entdo responde: - O, Fessora, a
L_ v v L 7 senhora deve ter sido uma péssima aluna, hein!
ran | :" A Hotel no interior
El . . .

il P Um homem chega na cidadezinha do interior e, ao
Fncolti. et ""ﬁ‘l;‘ - procurar o hotel, estranha os precos das diarias: havia
donativen b ""',—F"" diaria de cem reais, uma de cinquenta reais e outra de

Milrogéno dez reais. O capiau atende e explica: - Na d m reai
. 1. , p plica a de cem reais
:-!H" - tem TV, video e sauna. Na de cinquenta reais, nao tem
Adu rbic i sauna. Na de dez reais tem que fazé a cama! O viajante
— o ndo tem duvida: - Fico nessa! Fazer a cama pra mim n&o
II‘ S é problema! - Certo... Entdao pode pega a madéra, os
le” prego e o martelo ali no fundo!

Oito Erros

Respostas na préxima edicao.




