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Durante o més de agosto os embrapianos das regidoes Norte e Centro-Oeste puderam desfrutar de
momentos de confraternizacao. A cidade de Belém, PA, sediou o Il Encontro Embrapa Norte, entre os dias
1° e 5, reunindo cerca de 300 participantes em campeonatos esportivos e em atividades de lazer e cultura.
Bonito, MS, recebeu os atletas do VIII Encontro Embrapa Centro-Oeste, o que transformou a pequena
cidade, entre os dias 14 e 19, numa grande festa. Uma novidade este ano foi a realizacdo das etapas
regionais do IV Festival Arte & Cidadania. Pags. 4 e 5
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'_As delegacoes do II Encontro Embrapa Norte fizeram
f bonito em Belém, PA.

Pa—— e e Ta

/ i B ¥ - |
Manoel Pessoa Filho, presidente da FAEE, e

PAM tera novo Joana D’arc, da AEE/Amapa.

estatuto
encerramen-
. nbrapianos prestigiaramaaéeeit;g_eoeste.
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Divirta-se!
Saiba como fazer
para aderir ao PDI Pag. 8
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site da FAEE e acesse o Jornal da Federacao (www.faee.org.br).




A amizade, a cada
dia, torna-se mais in-
dispensavel ao ser hu-
mano, principalmente
tratando-se de vida so-
cial. E uma forma no-
bre e eficaz de atenuar
as distancias e estimu-
lar a interatividade en-
tre individuos.

Ha 21 anos a
FAEE vem promoven-
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EDITORIAL

do, por meio de seus
servicos, maior quali-
dade de vida a seus
socios e dependentes,
nao s6 no ambito soci-
al, da saude e do lazer,
mas também por meio
do esporte. Prova dis-
so sao os encontros
regionais e nacional —
por ela promovidos —
realizados com o intui-
to de unir embrapianos
de todo o Pais.

Segundo Fernando
Sabino, “recordar € re-
viver”. Crendo nisso, a
FAEE encontrou uma
forma de perpetuar as
lembrancas de momen-
tos especiais dos encon-
tros entre as Associa-
coes, de modo que todos
possam reviver as emo-
coes presentes nessa

grande festa de confra-
ternizacao.

A Revista Grandes
Encontros € mais uma
iniciativa da Federacao
que, por intermédio des-
se presente a familia
embrapiana, tem a in-
tencao de homenagear
as Associacoes que fa-
zem dos encontros uma
realidade. Vale a pena
conferir essa idéia me-
moravel que, em princi-
pio, tera Unica edigao.

As AEEs ja estao
sendo informadas acer-
ca dessa memoravel pu-
blicacao e de que manei-
ra podem colaborar com
a mesma, uma vez que
os objetivos quanto a
revista somente terao
sucesso se houver a par-
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AEE/CNPGC - Dina Haluco Tamasiro
AEE/Pantanal - Oslain Domingos Brancos
AEE/Dourados - Fatimo Colman Batista
AEE/CNPAB - Roberto Silva de Oliveira
AEPARJ - Sérgio Trabali Camargo Filho
AEE/RC - Marcia Regina Grandorff

AEE/GL - Eder Sebastiao dos Reis
AEE/CNPMS - Anténio Lucas de Lima
AEE/CTAA - Adriana Paula da Silva Minguita
AEE/Sao Carlos - César Antonio Cordeiro
AEE/Santa Monica - Sidney dos Santos
AEE/CNPS - Sérgio Gomes

AEE/CNPTIA - Laurimar Gongcalves Vendrusculo
AEE/CNPMF - Maria da Conceicao P. B. Santos
AEE/CNPA - Sérgio Cobel da Silva
AEE/Parnaiba - Francisco Diassis C. da Silva
AEE/CNPC - Expedito Barbosa

AEE /Fortaleza - Maria de Nazaré F. Magalhaes
AEE/Sergipe - Maria Adélia da C. Messias
AESA - Crisostomo de Albuquerque Junior

AEE/RN - José Roque Sobrinho

AEE/Teresina - Raimundo B. de Aratjo Neto
AEE/Acre - John Lennon Mesquita Catao
AEE/Roraima - Rita de Cassia Pompeu de Sousa
AEE/Rondoénia - Rogério Sebastiao C. da Costa
AEE/Amapa - Carlos Alberto Monte V. Pinheiro
AEE/Amazonas - Antonio Sabino Neto
AEE/Oeste Paraense - Nivaldo N. de Carvalho
AEE/Para - José Ribamar Santos

AEE/Bento Gongalves - Nélson José Provenzi
AEE/Florestal - Solange Cristina Bergamo
AEE/Pelotas - Gilmar Chaves Alves

AEE/Bagé - Ana Adelaide Jardim Barcelos
AEE/CNPSA - Edio Luiz Klein

AEE/CNPSo - Rubens José Campo

AEE/Passo Fundo - Orozimbo Silveira Carvalho
AEE/Transferéncia de Tecnologia - Ponta Grossa
- Cleison Emidio de Souza

ticipacao de todos.

A

lgumas Associa-
coes ja comecaram a
entrar em contado com
a FAEE, enviando fo-
tos, notas e materiais
diversos que contém
informacoes a respeito
de sua Instituicao. O
importante € ajudar,
independente da for-
ma, posto que toda e
qualquer colaboracao
sera de extrema utili-
dade.

Contamos com a
participacao de todos!

Manoel Pessoa Filho
Presidente da FAEE
diretoria@faee.org.br
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Ha quase 30 anos
existe a pratica de espor-
tes entre Unidades da
Embrapa em todo o Pais.
Tudo comecou em 12 de
outubro de 1976, com
um jogo de futebol de sa-
lao entre Uepae-Bagé e
Uepae-Cascata, em Bagg,
RS. Em 1984, com a cri-
acao da Federacao das
Associacoes dos Empre-
gados da Embrapa
(FAEE), essas atividades
tornaram-se frequentes
na maioria das regioes,
apoiadas pela recém-cri-
ada Instituicao.

Os encontros sao
mais uma extensao do
trabalho da FAEE em
prol do bem-estar de seus
socios e tém, entre ou-
tras, a funcao de integrar
e confraternizar associa-
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GRANDES ENCONTROS

dos do Brasil inteiro. Sao
verdadeiras confraterni-
zacoes esportivas, onde a
maior das premiacoes € a
amizade mutua.

Ciente da importan-
cia desses eventos a qua-
lidade de vida de seus
participantes, a Federa-
cao buscou uma manei-
ra de imortalizar as emo-
coes vividas em boa par-
te desses encontros. Sur-
giu, entao, a idéia da cri-
acao de uma publicacao
que contenha a historia
acerca das principais
confraternizacoes realiza-
das: a revista Grandes
Encontros.

O projeto esta previs-
to para ser lancado em
outubro de 2006 duran-
te o lll Encontro Embrapa

Brasil, que acontecera na
cidade litoranea de
Bertioga, SP.

A revista trara infor-
macoes de todas as Asso-
ciacoes presentes do pri-
meiro ao ultimo encontro
promovidos até a data de
sua edicao. Os primeiros
contatos com as AEEs ja
foram feitos, de modo que
Se possa reunir o maior
numero de informacoes
que, certamente, farao
dessa edicao, a principio
Unica, um marco na his-
toria da FAEE, dos encon-
tros, e principalmente de

cada Associacao envolvi-
da.

A Federacao esta
aberta a colaboracoes das

Descontos especiais em relagao ao pre¢o de mercadodo Seguro Itaucar

~» Agendamento das parcelas do seguro para a data de remuneracao

— Beneficios especiais gratuitos para a manutenc¢ao de seu veiculo

Para fazer uma cotagao, _tenha em maos o seu CPF, RG e documento do veiculo. )
Vocé também precisara informar a idade e o ano de habilitacdo de todos os motoristas.

Ligue para Prisminas Corretora de Seguros
61)3 549

e faca uma cotagao sem compromisso.

PRISMINAS

Associacoes, seja por
meio de fotos, notas, ma-
térias, ou outros meios
que possam trazer algum
tipo de informacao rela-
cionado ao tema, posto
que esse trabalho so-
mente se realizara se
produzido em conjunto
com todas as AEEs.

A FAEE, desde sua
criacao, tem como
objetivo principal o me-
lhoramento da qualida-
de de wvida dos
embrapianos. A realiza-
cao da revista Grandes
Encontros é, antes de
tudo, a confirmacao dos
esforcos da Federacao
para promover meios
que venham melhorar o
bem-estar de cada um
que faz a Federacao.

MSeguros
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VIII EncONTRO EMBRAPA CENTRO-OESTE

A cidade de Boni-
to, MS, foi o palco do
VIII Encontro
Embrapa Centro-

Oeste, realizado entre
os dias 14 e 19/08. A
alegria e a

descontracao nao po-
deriam faltar, mas o
ponto forte da compe-
ticao, que reune as
Associacoes das Uni-
dades da Embrapa lo-
calizadas na Regiao
Centro-Oeste, foi,
certamente, a grande
confraternizacao en-
tre os presentes. Os
jogos, apesar de acir-

ARTE & CiDADANIA

rados, transcorreram
dentro de um clima fes-
tivo, demonstrando
que, independente de
quem tenha sido ven-
cedor, a competicao

harmonica ainda é
mais salutar.

A AEE /Dourados
foi a grande campea do
certame. Em segundo
lugar ficou a AEE/DF.
A AEE/Hortalicas le-

A delegacao da AEE/ Sede homenageou o evento com uma
bonita parddia, de autoria do colega Osmar Faria (a direi-
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O titulo de Miss Simpatia foi dado a Ecila Carolina Nunes Zampieri

Lima (a esquerda), da AEE/Gado d? Corte.

Paralelo ao VIII Encontro Embrapa Centro-Oes-
te, aconteceu, no ultimo dia 15/8, em Bonito, MS, a
etapa regional do IV Festival Arte & Cidadania — Cen-
tro-Oeste. As modalidades inscritas foram fotografia,
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A AEE/Dourados levou para casa o troféu
de primeira colocada.

vou o troféu de tercei-
ro lugar.

Parabéns a todos
que, mais uma vez,
contribuiram para o
sucesso dessa festa
e, em especial, a
AEE/Gado de Corte,
anfitria do evento,
que nao mediu esfor-
COS para proporcio-
nar a todos esse belo
espetaculo.
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Fotos: Luiz Leal e
Eliana Cezar

pintura, poesia, conto e musica. A etapa nacional
acontecera na Embrapa Sede, entre os dias 16 e 19
de novembro. Parabéns aos vencedores das etapas
regionais e boa sorte a todos.




O II Encontro
Embrapa Norte contou
com a presenca de 300
atletas que se reuniram
em Belém, PA no perio-
dode 1°a 5/8/2005. Fo-
ram 5 dias de confrater-
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II EMBRAPA NORTE

nizacao entre os colegas
das Unidades da Regiao
Norte, e as disputas espor-
tivas foram movidas pelo
clima do slogan do even-
to: “O maior troféu € o da
amizade”. A AEE /Manaus

-

Gladys Martinez (terceira da direita para a esquerda), d
AEE/ Oeste Paraense, foi eleita a Miss Slmpatla do Encontra

gﬁ s

ficou com o primeiro lugar,
seguida pela AEE/
Roraima e pela AEE /Para.
A AEE/Oeste Paraense,
estreante no encontro, fi-
cou em sétimo lugar. O re-

sultado foi muito positi-
vo e fica a expectativa do
proximo encontro, que
devera acontecer em Boa
Vista, RR, em 2007.

Tadéu Severiano (ao centro), da AEE/Acre, foi
T o vencedor na natagao, 50 m masculino.

A AEE/Amazonas sagrou-se campea do II Encontro

| Embrapa Norte.

O futebol feminino marcou presenca em Belem, PA. Na foto, as
meninas da AEE/Rondonia, que fizeram bonito.

AT R .

No ultimo dia 31
de agosto, a FAEE reu-
niu-se com represen-
tantes do Sinpaf e da
Embrapa para dar
prosseguimento a pro-
posta de um novo es-

T 0RO T

HA cornda masculma foium dos pontos altos das competlgoes

REFORMULACAO DO PAM

tatuto para o Plano de
Assisténcia Meédica
(PAM). A FAEE e o
Sinpafirao coordenar as
assembléias para discu-
tir o tema com a base,
apos a finalizacao da

proposta. O novo estatu-
to obedecera a legislacao
especifica sobre planos
de saude, que determi-
na a constituicao de
uma entidade com per-
sonalidade juridica pro-

pria para administra-
cao do plano. Essa en-
tidade sera a Casem-
brapa (Caixa de Assis-
téncia dos Empregados
da Embrapa).




EMBRAPA IMPLEMENTA PDI

Coordenado pelo Departamento de Gestao de Pessoas (DGP), o Programa de Desligamento Incentivado da
Embrapa proporciona novas oportunidades aos empregados que se encontram em fase de aposentadoria ou que

apos uma carreira na Empresa, desejam se dedicar a outra atividade. Veja como aderir:

Critérios para adesao ao PDI

Poderao participar do Programa de Desligamento Incentivado PDI
todos os empregados da Embrapa ocupantes de cargos de provimento
efetivo e que atendam aos seguintes critérios:

* Minimo de 55 anos de idade.

* Minimo de 15 anos de contrato com a Embrapa, para os cargos
de Auxiliar I e II e Pesquisador I.

* Minimo de 18 anos de contrato com a Embrapa, para os cargos
de Assistente I e II, TNS I, II e III e Pesquisador II e III.

Obs.: o tempo minimo para adesao € computado em numero de
anos, contados a partir da data da assinatura do contrato de trabalho
em vigor.

A adesao ao PDI de empregado que esteja com o seu contrato de
trabalho suspenso esta condicionada a prévia reativacado do mesmo,
antes da data prevista para seu desligamento.

A Embrapa se reserva o direito de, a seu exclusivo critério, nao
acatar pedido de adesdo ao PDI de empregado cujo desligamento seja
considerado inconveniente a Empresa.

Periodo de inscricao

As inscricoes estardo abertas nos seguintes periodos:

*De 12/9/2005 a 14/10/2005, para os empregados interessa-
dos em se desligarem da Embrapa no ano de 2005.

*De 24/10/2005 a 30/11/2005, para os empregados interessa-
dos em se desligarem da Embrapa nos anos de 2006, 2007, 2008 e
20009.

O empregado devera indicar, no momento de adesdo, o ano em
que deseja se desligar da Embrapa.

Inelegibilidade

E inelegivel para participar do PDI o empregado que:

* Estiver exercendo mandato como membro eleito da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa), a ndo ser apos renuncia for-
mal, em carater irrevogavel, por meio de carta dirigida ao diretor-presi-
dente.

* Estiver exercendo mandato como dirigente sindical nacional, re-
gional ou local, inclusive os membros titulares e suplentes dos respec-
tivos conselhos fiscais, a ndo ser apos renuncia formal, em carater
irrevogavel, por meio de requerimento dirigido ao presidente do Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores de Instituicoes de Pesquisa e Desen-
volvimento Agropecuario (Sinpaf).

* Encontrar-se em estabilidade provisoéria por ter exercido man-
dato como membro eleito da Cipa, ou de dirigente sindical, salvo se
renunciar a essa estabilidade, em carater irrevogavel, por meio de carta
ao diretor-presidente.

* Estiver gestante ou em licenca-maternidade.

* Encontrar-se em beneficio pelo INSS.

* Estiver incorporado ao programa de pos-graduacao da Embrapa,
realizando curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

* Nao tiver cumprido o prazo de permanéncia na Empresa apos
participar do Programa de Pos-graduacao da Embrapa, salvo se a inde-

nizar, previamente, pelo tempo que restar para cumprir o compromisso
assumido.

* Tiver interrompido, nos 5 anos anteriores até a data da delibe-
racao, por qualquer motivo, curso de pos-graduacao pelo programa da
Embrapa, salvo se tiver ressarcido, a Empresa, os valores referente a
remuneracao, bolsas e taxas académicas.

 Figurar como réu ou autor em demanda judicial trabalhista con-
tra a Embrapa, exceto quando se tratar de acdo de carater coletivo,
movida pelo SINPAF, como substituto processual.

* Estiver sendo alvo de investigacdo por Comissao de Sindicancia
e cujo processo ainda nao tenha sido encerrado ou arquivado.

* For ex-estatutario, oriundo do Departamento Nacional de Pes-
quisa e Experimentacdo Agropecuaria (DNPEA), contratado pela
Embrapa em 1°/9/1975 e que ainda nao se aposentou pelo INSS.

Procedimentos para adesao

O empregado interessado em participar do PDI, inclusive os que
se encontram com o contrato de trabalho suspenso, devera preencher o
formulario “Termo de Adesdo ao Programa de Desligamento Incentiva-
do — PDI”, em duas vias, e entrega-lo no protocolo da Unidade de lota-
cao ou, quando se tratar de empregado lotado na Sede ou a disposicao
de outros 6rgaos, no protocolo geral da Embrapa.

O empregado que se encontra a disposicao de outros 6rgaos po-
dera efetuar sua adesado também na Unidade mais préxima do seu
local de trabalho. A adesao sera analisada pelo DGP.

No caso de empregado lotado em Empresa Estadual de Pesquisa
Agropecuaria, o Termo de Adeséo devera ser protocolado junto ao Pro-
curador da Embrapa no érgao.

Nas duas vias do Termo de Adesao serao colocadas a data, a hora
do recebimento e a assinatura de quem o recebeu, sendo a segunda via
devolvida, no ato, ao empregado.

Nao serao aceitos Termos de Adesao enviados por fax ou e-mail.

Limites para adesao ao PDI

Os pedidos de desligamento serao atendidos em funcao da ordem
de inscricdo nas respectivas Unidades de lotacao, obedecidos os limi-
tes financeiros do Programa.

O empregado que nao puder ser desligado no ano de sua opgao,
por falta de recursos, tera prioridade sobre os demais inscritos para
desligamento em anos subsequientes.

Na hipotese de as inscricoes serem encerradas antes do prazo
estabelecido, a Embrapa fara ampla divulgacado do fato aos seus em-
pregados.

Analise dos pedidos

Os chefes das Unidades Centrais e Descentralizadas analisarao
os Termos de Adesao dos empregados de suas respectivas Unidades,
observando as disposicoes da Deliberacao, e emitirdo parecer quanto a
conveniéncia ou nao da aceitacdo. Em alguns casos, as Chefias pode-
rao indicar o ano mais adequado para o desligamento, e assim encami-
nharao todos os termos, devidamente instruidos, ao chefe do DGP.




O empregado que estiver exercendo Cargo em Comissao, Funcéao
de Confianca ou de Supervisao e que desejar participar do PDI devera
solicitar sua dispensa desse cargo ou funcao, em carater irrevogavel,
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data que vier a ser
estabelecida para o seu desligamento.

No caso de empregados lotados em Empresas Estaduais de Pes-
quisa, a disposicao de outros 6rgaos, os Termos de Adesao serao anali-
sados pelo chefe do DGP.

Todos os Termos de Adesao, depois de devidamente instruidos,
com os pareceres dos chefes de Unidades, serdo encaminhados ao DGP,
que os submetera ao diretor-presidente da Embrapa, para deciséo fi-
nal.

O chefe do DGP ou o chefe-geral da Unidade Descentralizada,
conforme o caso, comunicara formalmente ao empregado o deferimento
ou nao do seu pedido de adesao.

Vigéncia da demissao

O desligamento do empregado que tiver sua inscricdo no PDI acei-
ta tera vigéncia a partir da data em que for fixada na comunicacao
formal que sera encaminhada ao interessado, pelo chefe do DGP ou
pelo chefe-geral da Unidade Descentralizada, conforme o caso.

Direitos trabalhistas

Serao pagos ao empregado, no ato da homologacao da rescisado do
contrato de trabalho, os direitos trabalhistas previstos em lei e nas nor-
mas internas da Embrapa, como segue:

e Remuneracao relativa aos dias trabalhados no més da rescisao.

 Férias vencidas e nao gozadas.

* Férias proporcionais.

* Abono constitucional de férias (1/3 da remuneracao mensal).

* Licenca especial vencida ou proporcional.

* Aviso prévio indenizado, de 30 dias.

* Décimo terceiro salario proporcional.

Sera fornecida autorizacao para saque do valor da conta vincula-
da do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), relativa ao peri-
odo trabalhado na Empresa, acrescido do depédsito sobre as parcelas
rescisorias sujeitas a incidéncia do FGTS e do valor correspondente a
40%, calculado sobre o total dos depédsitos atualizados, efetuados pela
Embrapa na conta vinculada do empregado no FGTS.

No caso de empregado ja aposentado pelo INSS, o valor corres-
pondente a 40%, referido no paragrafo anterior, sera calculado sobre as
importancias depositadas pela Embrapa na conta vinculada do FGTS a
partir da data da referida aposentadoria.

Incentivos financeiros

Além dos direitos trabalhistas, a Embrapa pagara também ao em-
pregado, no ato da homologacao da rescisao do contrato de trabalho, os
seguintes incentivos financeiros:

* Valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do salario-base
acrescido do adicional por tempo de servico, para cada ano completo de
efetivo exercicio na Embrapa, sendo as fracoes de ano pagas, proporci-
onalmente, a razdo de 5% (cinco por cento) por més completo.

* Licenca especial ainda nao vencida, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) da remuneracdo, por més trabalhado no periodo
de aquisicao da licenca.

Sobre o valor das verbas indenizatérias e dos incentivos previstos
no item anterior nédo incidira Imposto de Renda, em face das disposi-
¢coes contidas na IN/SRF n° 165/98, publicada no Didrio Oficial de 6 de
janeiro de 1999. No ato da homologacao da rescisao contratual, serdo

efetuados os descontos, relativos a verbas recisorias, devidos a titulo
de contribuicao previdenciaria (INSS).
Incentivos sociais

Ao empregado que tiver sua adesao ao PDI deferida sera mantida
a inscricdo no Plano de Assisténcia Médica (PAM), inclusive para seus
dependentes legais, na forma estabelecida na Lei n°® 9.656/98, que
regulamenta os planos de saude, ou seja, pelo prazo de no maximo 24
(vinte e quatro) meses a contar da data de rescisao do contrato.

Na hipétese do empregado ser aposentado ou vir a se aposentar
no periodo do aviso prévio, a sua vinculacao ao Plano, caso tenha mais
de 10 (dez) anos como participante, sera por prazo indeterminado, des-
de que assuma o pagamento integral do mesmo. Portanto, o emprega-
do que pretenda se aposentar no prazo de 30 dias apos seu desliga-
mento deve, previamente, verificar junto ao INSS se preenche os requi-
sitos necessarios a aposentadoria.

Caso a aposentadoria ndo se concretize no prazo acima referido,
ainda que por razdes alheias ao empregado, ndo havera direito a per-
manéncia no plano.

Ao empregado aposentado que contribuiu para o plano por peri-
odo inferior a 10 anos é assegurado o direito de manutencao como
beneficiario, a razdo de 1 (um) ano para cada ano de contribuicao,
desde que assuma o pagamento integral do mesmo.

Recomenda-se ao empregado que pretende se desligar procurar
informacdes sobre os custos do plano antes de se desligar da Empresa.

Exames demissionais

Os empregados que tiverem a inscricdo no PDI aprovada deverao
se submeter ao exame médico demissional, segundo o estabelecido na
legislacdo em vigor.

A convocacgao para realizacdo do exame médico demissional sera
feita:

* Pelo SRH, no caso de empregado lotado em Unidades Descen-
tralizadas.

* Pelo DGP, no caso de empregado lotado em Unidade Central,
em Empresa Estadual de Pesquisa ou a disposicado de outros érgaos.

Somente sera efetuada a demissao do empregado se ndo houver
restricoes médicas.

Informacoes gerais

A Embrapa disponibilizara para os empregados considerados ele-
giveis e que tenham os requisitos para a adesdao completos (tempo de
trabalho e idade) o calculo estimado dos direitos legais e dos incentivos
financeiros na internet no endereco:

http:/ /intranet.sede.embrapa.br/unid/dgp/index.html ou no
SRH das Unidades. Os empregados a disposicao de Empresas Estadu-
ais ou de outros 6rgaos poderao acessar a planilha de calculo estimado
na Unidade mais préxima do seu local de trabalho ou solicitar as infor-
macoes diretamente & CGP/DGP.

O valor estimado da reserva de poupanca na Ceres devera ser
solicitado pelo empregado diretamente a Fundacao Ceres.

Contatos no DGP

Por correio eletronico ou telefone:
cristina.hercos@embrapa.br (61) 3448-4398.
cesar.prata@embrapa.br (61) 3448-4498.
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CRruzADAS

No SANATORIO...

Atraido; 2 —y [ Paake Que 1orma)Causaram
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]
| Racusar | siondvel (Geam.) | tsunamis Um sadico, um masoquista, um assassino, um necrofilo, um zoofilo e
L v Y v o | um piromaniaco estdao sentados num banco de jardim dentro de um
'ml sanatério, sem saber como ocupar o tempo.
o Diz o zoofilo:
~ Aoar .
e ™ v - E ai, vamos transar com um gato?
Caga Entao diz o sadico:
russo_ ] - Vamos transar com um gato e depois tortura-lo!
do casa- L Padréo; E diz o assassino:
mento no modelo > - Vamos transar com um gato, tortura-lo e depois mata-lo!
Diz o necrofilo:
- Vamos transar com um gato, tortura-lo, mata-lo e depois transamos
g P
atriz com ele outra vez!
brashelra E diz o piromaniaco:
M“‘* m v - Vamos transar com um gato, tortura-lo, mata-lo, transar com ele
@ t tear-lhe fogo!
Oceania outra vez e atear-lhe fogo!
NG 7 fi= Segue-se um siléncio, todos olham para o masoquista e perguntam: -
nas Atrativo D el
m" turistico E diz o masoquista:
L dos Alpes - Miauuuuu!

CONVERSA DE EMPREITEIROS

Um prefeito do interior queria construir uma ponte e chamou trés
empreiteiros: um alemao, um americano e um brasileiro.

- Faco por trés milhoes de délares, disse o aleméo: um pela mao de
obra, um pelo material e um € o meu lucro.

- Faco por seis milhoes, propés o americano: dois pela mao de obra,
dois pelo material e dois para mim.

- Faco por nove milhdes, disse o brasileiro.

- Nove? E demais, falou o prefeito! Por que nove?

- E simples. Trés para mim, trés para o senhor e trés para o alemao
fazer a obral
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